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Wege ins Projekt Chancen

geben - Ein Einblick

Liebes Netzwerk,

wir blicken zurlck auf ein ereignisreiches Jahr
2025 und freuen uns sehr, dass wir um ein
weiteres Jahr verlangert wurden. Herzlichen Dank
fur euer Vertrauen, eure Zusammenarbeit und
euer Engagement!

In diesem ersten Newsletter des Jahres 2026
mochten wir aktuelle Informationen und neue
Termine teilen. AufRerdem geben wir einen
kleinen Einblick dartiber, wie unterschiedlich die
Zugange in unser Projekt sein kdnnen.

Sehr gerne darf dieser Newsletter auch an
Interessierte weitergeleitet werden.

Wir winschen weiterhin einen guten Start ins
neue Jahr und freuen uns auf die kommenden
gemeinsamen Aktionen!

Herzliche Griile
Euer Team CHANCEN GEBEN




NEUE GESICHTER BEI ‘CHANCEN GEBEN’

Zum Jahreswechsel gab es im
Projekt einige Veranderungen im
Team.
B s » Unser langjahriger Kollege Felix
77iobcenterir‘unl\lr‘l=kl cEREN (3 Schirra hat den Caritasverband zum
— —~ : : Jahresende verlassen.

Neu im Team sind seit diesem Jahr
Annika Orlowski und Anastasia
Holysheva.

Aurelia Buttice verstarkt uns bereits
seit Oktober letzten Jahres und
Victoria Elschner ist nun Vollzeit fur
das Projekt tatig.

Das neue Team hat sich in den
ersten Tagen gut eingespielt und wir
freuen uns auf das gemeinsame
Jahr in unserem Projekt!

ANGEPASSTE UHRZEITEN AN DEN STANDORTEN

Um unsere Fahrzeiten zu verringern und mehr Zeit fur
Beratungen zu haben, wurden die Standortzeiten
angepasst. Die neuen Uhrzeiten sind:

Montag:

12:00 -14:00 Uhr - Mihlheim v cnti Tl
14:30 - 16:30 Uhr - Meschenich o MoK 12-14 Uik

NIPPES NEUBRIICK

Dienstag: " “_'ilf: - DONNERSTAG 13:30 - 18:30 Uhr
. : L " *
U B0 [Rells Pt BOCKLEMUND/MENGENICH P :IULHErIr; .
14:00 - 16 Uhr Porz/Finkenberg T Dm‘%‘_ﬁ%ﬁf Che M .
'  PORL/FINKENBERG
Mitt h @7~ DIENSTAG 14~ 16 Uhr
ittwoch: ]
. MESCHENICH/AM KOLNBERG r>e
12:00 - 14:00 Uhr Chorweiler HONTRE  14:30 -

16:30 Uhr

14:30 - 16:30 Uhr Bocklemind/Mengenich

Donnerstag:
11:00 - 13:00 Uhr Nippes
13:30 - 15:30 Uhr Neubrick
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TERMINE UND ANKUNDIGUNGEN

04.05.-
08.05.26

Unternehmenswoche

In entspannter Atmosphare konnen Unternehmen uns in der Woche vom 04.05.26
bis 08.05.26 an den Beratungsbus in die verschiedene Veedel begleiten. So
haben die Teilnehmenden die Moglichkeit, in einem ungezwungenen Rahmen mit
den Unternehmen ins Gesprach zu kommen und durch den informellen
Austausch neue berufliche Perspektiven flur sich zu entwickeln. Die
Unternehmenswoche wird im Voraus von uns bei den verschiedensten
Akteur:innen und Teilnehmer:innen beworben.

23.09.26

Jobmesse

Im letzten Jahr haben wir unsere erste eigene Jobmesse organisiert, die ein
grolder Erfolg war. Mit weit Uber 200 Besucher:innen sowie 20 Vertreter:innen der
Unternehmen stand der geschutzte und begleitete Austausch zwischen
Jobsuchenden und Unternehmen aus verschiedenen Branchen im Fokus.
Zusatzlich wurden kleine Workshops und Informationsveranstaltungen
angeboten, die praxisnahe Impulse und Orientierung boten.

Auch in 2026 mochten wir Unternehmen und Teilnehmenden wieder die
Gelegenheit bieten, an unserer Messe teilzunehmen, die insbesondere den
Quereinstieg in den Mittelpunkt stellt.

Nach
Absprache

Unternehmensfenster

Im Rahmen unserer Unternehmensfenster bieten wir Unternehmen, aul3erhalb
der Unternehmenswoche die Mdglichkeit, uns an die Standplatze zu begleiten.
Termine kdnnen ganz unkompliziert und auch kurzfristig vereinbart werden.
Aufgrund der spontanen Planung ist der Rahmen in der Regel kleiner als bei der
Unternehmenswoche.

Bei Interesse einer Teilnahme an unseren
Angeboten, kdnnen Sie uns gerne unter
chancen.geben@caritas-koeln.de
kontaktieren!
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WEGE INS PROJEKT CHANCEN GEBEN - EIN EINBLICK

Linksrheinisch: 0178 9094884
Rechtsrheinisch: 0152 21759058

chancengeben.caritas B R ELE L
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